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COPIA 

 

 

 

 

 
 

COMUNE DI ROSETO DEGLI ABRUZZI 
Provincia di Teramo 

 

DELIBERAZIONE   DELLA   GIUNTA   COMUNALE  
 

Numero 244   Del 29-10-2021 
 

Oggetto: MODIFICA  PIANO  TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE 
 2021/2023 
  
  

 

L'anno  duemilaventuno il giorno  ventinove del mese di ottobre, in Roseto degli Abruzzi, nella Casa 

Comunale, nella solita sala delle adunanze, alle ore 09:06, previo invito diramato nei modi di legge, si é 

riunita la Giunta Comunale, sotto la presidenza del Sig. DOTT. NUGNES MARIO in qualità di 

SINDACO, nelle persone dei Signori assessori 

 

DOTT. NUGNES MARIO SINDACO P 

MARCONE ANGELO VICE SINDACO P 

SOTTANELLI ZAIRA ASSESSORE P 

DOTT. LUCIANI FRANCESCO ASSESSORE P 

MASTRILLI LORENA ASSESSORE P 

DOTT. MAZZOCCHETTI GIANNI ASSESSORE P 

 

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE del Comune Dott.Ssa Fabiola Candelori; 

Risultato legale il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la discussione sull'argomento in 

oggetto. 

 
 

Soggetta a controllo  N 

 

 

Soggetta a comunicazione S 

 

Immediatamente eseguibile  S 

 

 

Soggetta a ratifica N 
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 LA GIUNTA COMUNALE 

Premesso che: 

 

 il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell'Ente Locale, con 
particolare riferimento a quanto dettato dal D.Lgs.vo no 267/2000 e dal D.Lgs.vo no 
165/2001, attribuisce alla Giunta Comunale competenze specifiche in ordine alla 
definizione degli atti generali di organizzazione e delle dotazioni organiche; 
 
- l'art. 91, comma I del sopra citato D.Lgs.vo no 267/2000 stabilisce quanto segue: "gli 
organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione 

triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di cui alla legge 12 
marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale", 
 
-L’art. 9, comma 1-quinquies, del decreto-legge 24 giugno 2016, n. 113 prevede che in 
caso di mancato rispetto per l’approvazione dei documenti contabili – come ad 
esempio il bilancio di previsione, il rendiconto, il bilancio consolidato – scatti il divieto 
di assunzione fino alla data di successiva approvazione. 
 
-Il d.l. 80/2021 ha aggiunto alla disposizione sopra citata questo periodo: “Gli enti di 
cui ai precedenti periodi possono comunque procedere alle assunzioni di personale a 
tempo determinato necessarie a garantire l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, nonché l’esercizio delle funzioni di protezione civile, di polizia locale, di 
istruzione pubblica,  nel rispetto dei limiti di spesa previsti dalla normativa vigente in 
materia”. 
 
-che con atti di Consiglio Comunale nn. 8 del 16.3.2021  e 15 del 26.3.2021 sono stati 
approvati rispettivamente la Nota di aggiornamento al DUP 2021/2023 ed il bilancio di 
previsione 2021/2023; 
 
-che la nota di aggiornamento al Dup contiene integralmente la programmazione del 
fabbisogno del personale per il triennio 2021/2023 come di seguito evidenziato: 
 

PROGRAMMA TRIENNALE 

ASSUNZIONE  2021 – 2022 –2023 
 

 

SETTORE I SERVIZIO I – BIBLIOTECA- SPORT- TURISMO E CULTURA 

N. Cat. 
Pos. 

Econom. 

Profilo 

Professionale 

Part-

T

i

m

e 

Tempo 

P

i

e

n

o 

Data 

Assunzione 

Modalità di reclutamento 

Concorso 

Pubblico 

Art.110 

Comma1 

D.Lgs. 

267/2000 

Selezione 

INTERNA 

Somministrazione 

di lavoro a 

termine 

Retribuzione 

Lorda + Oneri 

1 D D 

ISTRUTTORE 

DIRETTIVO 

AMMINISTR.VO 

FULL 

T

I

M

E 

01.07.2021 X  
 

 35.564,85 
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Assunzioni personale a tempo 
indeterminato ANNO 2021 

 

 

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 

N. Cat. 
Pos. 

Econom. 
ProfiloProfessionale 

Part-

Time 

Tempo 

Pieno 

Data 

Assunzione 

Modalita di reclutamento 

Concorso 

Pubblico 

Art. 90 

D.Lgs. 

267/2000 

Selezione 

Centro 

Impiego 

Somministrazione 

di lavoro a 

termine 

Retribuzione 

Lorda +  

o

n

e

r

i 

COSTO 

A

N

U

O 

3 C C1 AGENTE P.M. 
FULL 

TIME 
01.10.2021 X    101.920,83 

 

 

SETTORE I – AFFARI SOCIALI – contributo potenziamentoservizisociali L. 178-2020commi 797-804 

N. Cat. Pos. 

Econom. 

Profilo 

Professionle 

Part-

T

i

m

e 

Tempo  

Pieno 

Data 

Assunzione 

Modalita di reclutamento 

Concorso 

Pubblico 

Art. 90 

D.Lgs. 

267/2000 

Scorrimento 

Graduatorie 

altri enti 

CONVENZIONE 

TRA ENTI 

Ex art.14 ccnl 

Retribuzione 

Lorda + Oneri 

1 D D 
ASSISTENTE 

SOCIALE 

FULL 

T

I

M

E 

2021 X  X  35.374,26 

 

 

SETTORE I SERVIZIO URBANISTICA 

N. Cat. Pos. 

Econom. 

Profilo Professionale Part-

T

i

m

e 

Tempo   

Pieno 

Data 

Assunzione 

Modalita di reclutamento 

Concorso 

Pubblico 

Art. 90 

D.Lgs. 

267/2000 

Selezione 

Centro 

Impiego 

CONVENZIONE 

TRA ENTI 

Ex art.14 ccnl 

Retribuzione 

Lorda + 

O

n

e

r

i 

1 D D ARCH/INGURBANISTICA 
FULL  

TIME 
2021 X    35.564,85 

 

TOTALE COSTO PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2021 ….€ 

208.424,79 
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L’assunzione programmata di n. 1 Assistente Sociale viene attuata in base ai commi 797 

– 804, della Legge 178/2020, per il potenziamento dei Servizi Sociali, spesa finanziata 

con appositi contributo dello Stato. 

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO ANNO 2021 

 

 

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 

 

N. Cat. 
Pos. 

Econom. 

Profilo  

Professionale 

 

Part-

Time 

Tempo   

Pieno 

Data 

Assunzione 

Modalita di reclutamento 

Scorrimento 

graduatoria  

valida 

Art. 90 

D.Lgs. 

267/2000 

Selezione 

Centro 

Impiego 

Somministrazione 

di lavoro a 

termine 

Retribuzione 

Lorda + Oneri 

 

3 

 

C 

 

C1 

AGENTE P.M. 

STAGIONALE 

A 6 MESI 

 

FULL   

TIME 

 

Magg/Sett. 

2021 

X    50.960,42 

 

3 

 

 

 

C 

 

C1 

AGENTE P.M. 

STAGIONALE  

A 3 MESI 

 

FULL   

TIME 

 

Giu-Lug- 

Ago. 

2021 

X    25.480,20 

 



DELIBERA DI GIUNTA  N. 244  Del 29-10-2021 - Pag. 5 - COMUNE DI ROSETO DEGLI ABRUZZI 

 

SETTORE I SERVIZIO URBANISTICA – BONUS 110 LEGGE 178-2020 commi 69-70 Contributo MISE 

N. Cat. 
Pos. 

Econom. 

Profilo  

Professionale 

Part-

T

i

m

e 

Tempo   

Pieno 

Data 

Assunzione 

Modalita di reclutamento 

Concorso 

Pubblico 

Art. 90 

D.Lgs. 

267/2000 

Selezione 

Centro 

Impiego 

SCORRIMENTO 

GRADUATORIA 

T.IND. ALTRI 

Retribuzione 

Lorda  

 

1 D D ARCH/ING  

URBANISTICA 

MAX ANNI 

U

N

O 

PART 

T

I

M

E 

30/36 

O

R

E 

2021 

X   X 27.833,24 

 

 

SETTORE I SERVIZIO URBANISTICA – DIRIGENTE 110 COMMA 1 D.LGS 267/2000 IN SOSTITUZIONE DIR IN 

ASPETTATIVA 

N. Cat. 
Pos. 

Econom. 

Profilo  

Professionale 

Part-

T

i

m

e 

Tempo   

Pieno 

Data 

Assunzione 

Modalita di reclutamento 

SELEZIONE 

Pubblico 

Art. 90 

D.Lgs. 

267/2000 

Selezione 

Centro 

Impiego 

SCORRIMENTO 

GRADUATORIA 

T.IND. ALTRI 

Retribuzione 

Lorda  

 

1 
  

 

DIRIGENTE 

URBANISTICA 

T.D. 

Fino Al 

Mandato 

Del  

Sindaco 

2021 X    
 

 
 

SETTORE IITECNICO – CONVENZIONE A SCAVALCO CONDIVISO DIRIGENTE TECNICO 

N. Cat. 
Pos. 

Econom. 

Profilo  

Professionale 

Part-Time 

Tempo 

P

i

e

n

o 

Data 

Assunzione 

Modalita di reclutamento 

SELEZIONE 

Pubblico 

Art. 90 

D.Lgs. 

267/2000 

Selezione 

Centro 

Impiego 

SCORRIMENTO 

GRADUATORIA 

T.IND. ALTRI 

Retribuzione 

Lorda  

 

1 
  

 

DIRIGENTE 

T.D. Fino 

conclusione 

concorso a 

T.Ind. in 

essere 

2021 
 

   
 

 
 

TOTALE COSTO PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO ANNO 2021……………€ 104.273,86 

 
 
 

Evidenziata la necessità, al fine di garantire la continuità dell’azione amministrativa e il 

perseguimento degli obiettivi previsti negli atti programmatori, di apportare alcune 

modifiche al piano triennale del fabbisogno di personale cosi’ come espresso dalla  
volonta’ dell’amministrazione comunale e di procedere ad una  modifica della 

programmazione del fabbisogno di personale per l’anno 2021 come di seguito esposto: 
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ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO ANNO 2021-2022-2023 

 

STAFF DEL SINDACO 

N. Cat. 
Pos. 

Econom. 

Profilo  

Professionale 

 

Part-

Time 

Tempo  

Pieno 

Data 

Assunzione 

Modalita di reclutamento 

Scorrimento 

graduatoria  

valida 

Art. 90 

D.Lgs. 

267/2000 

Selezione 

Centro 

Impiego 

Somministrazione 

di lavoro a 

termine 

Retribuzione 

Lorda + Oneri 

ANNUA 

 

 

1 

 

 

D 

 

 

D1 

 

CAPO  

GABINETTO 

 

FULL  

TIME 

 

FINE  

MANDATO  

SINDACO 

 
X   39.500,00 

 

 

1 

 

 

C 

 

C1 

 

ADDETTO 

alla 

COMUNICAZIONE 

 

PART 

TIME 

70% 

 

FINE 

MANDATO 

SINDACO 

 X   25.078,00 

 

 

2 

 

 

 

C 

 

 

C1 

 

ADDETTI   

SEGRETERIA 

SINDACO 

 

PART  

TIME 

40% 

 

FINE 

MANDATO 

SINDACO 

 X   28.700,00 

 
 

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 

 

N

. 

Cat

. 

Pos. 

Econom

. 

Profilo  

Professional

e 

 

Part-Time 

Tempo Pieno 

Data 

Assunzion

e 

 

Modalita di reclutamento 

Scorrimento 

graduatoria  

valida   

proroga  

contratti in  

essere 

Art. 90 

D.Lgs. 

267/200

0 

Selezion

e 

Centro 

Impiego 

Somministrazion

e 

di lavoro a 

termine 

Retribuzione 

Lorda + Oneri 

 

 

4 

 

 

C 

 

 

C1 

AGENTE  

P.M. 

Stagionale  

Proroga a 

2 MESI 

 

FULL  

TIME 

 

Nov.Dic.. 

2021 X    26.800,00 

 

 

Trasformazione rapporto di lavoro  a 
tempo indeterminato da part-time a 

full-time  
 

 
SETTORE I – AFFARI SOCIALI – contributopotenziamentoservizisociali L. 178-2020commi 797-804 

N. Cat. 
Pos. 

Econom. 

Profilo 

Professionale 

Part-

Time 

Tempo  

Pieno 

Data 

Trasformaz. 

Modalita di reclutamento 

Concorso 

Pubblico 

Art. 90 

D.Lgs. 

267/2000 

Scorrimento 

Graduatorie 

altri enti 

CONVENZIONE 

TRA ENTI 

Ex art.14 ccnl 

Retribuzione 

Lorda +  

Oneri  

Importo 

annuo 

1 D D 

Assistente 

Sociale 

 

Da 

Part 

Time 

(58,33%) 

A 

Full 

Time 

NOV.2021 
 

   14.700,00 

 

 

Considerato che la spesa di personale a tempo determinato come sopra elencato, 
ammonta ad €. 120.078,00 annui (salvo che per la Polizia Municipale  prevista per 
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mesi due) e che la stessa non supera il limite di spesa per le assunzioni a tempo 
determinato  dell’anno 2009  quantificato in € 537.555,00, anche tenuto conto delle 
assunzioni a tempo determinato gia’ programmate in fase di DUP che ammontano ad €. 
104.273,86.  

Tabella – Limite spesa Assunzioni per il personale a TD in termini di competenza.  

ANNI 2009            Limite (50% Spesa 2009) 

Spesa               €. 537.555,00 

per Enti 
virtuosi 

               €. 268.777,00 

 

Considerato inoltre che: 

 il Comune ispira la propria azione nel campo dell’organizzazione degli 
uffici e del personale ai principi di buon andamento, imparzialità, 
economicità, trasparenza, efficacia ed efficienza dell’attività 

amministrativa

 ai sensi dell’art. 2 del D. Lgs. 165/2001 le Amministrazioni pubbliche, in 
quanto titolari dei poteri di organizzazione delle proprie strutture, si 
ispirano ai criteri di funzionalità ed ampia flessibilità;

 ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 165/2001,"Le Amministrazioni pubbliche 
assumono ogni determinazione organizzativa al fine di assicurare 
l’attuazione dei principi di cui all’art. 2 comma I e la rispondenza al 
pubblico interesse dell’azione amministrativa" e il comma 2 dispone che 
"Nell’ambito delle leggi e degli atti organizzativi di cui all’art. 2 comma 1", 
le determinazioni per l’organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla 
gestione dei rapporti di lavoro sono assunte dagli organi preposti alla 
gestione con la capacità e d i poteri del privato datore di lavoro";

 la vigente normativa incentiva forme di razionalizzazione delle strutture 
burocratico- amministrative;

 
Tenuto conto che: 

• una corretta interpretazione del sistema normativo attualmente in vigore in 
materia di personale deve contemperare le esigenze di contenimento della spesa 
con la necessità di assicurare ai cittadini l’erogazione dei servizi essenziali; 

• l’art. 6 del D. lgs. n. 165/01, ai commi 3, 4 e 4-bis, prevede che l’Organo di 
vertice di ciascuna Amministrazione, in coerenza con la programmazione 
triennale del fabbisogno di personale, provvede – con scadenza almeno 
triennale – alla ridefinizione degli Uffici e delle dotazioni organiche; 

• tale documento di programmazione deve riflettere quelle che saranno le 
scelte dell’Amministrazione anche in merito alla modalità di copertura di posti 
con funzioni dirigenziali; 
 

Puntualizzato che la totalità della spesa necessaria dovra’ essere inserita nel bilancio 
2021/2023 con apposita variazione; 

Considerato che l'ente può in qualsiasi momento modificare la programmazione 
triennale del fabbisogno di personale approvata, per il sopravvenire di nuove esigenze 
tale da determinare mutamenti rispetto al triennio di riferimento, sia in termini di 
esigenze assunzionali sia in riferimento ad eventuali modifiche normative; 
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Ritenuto, pertanto, procedere, ad una integrazione del vigente Piano triennale - 
fabbisogno personale anni 2021/2023 come di seguito evidenziato: 

INTEGRAZIONE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO 2021/2022/2023 – 

 

n. 1 Capo Gabinetto Full Time Cat. D posizione economica D1 – incarico fino alla 

fine del mandato del Sindaco                        costo annuo      € 

39.500,00 

n. 1 Addetto alla comunicazione Part Time al 70%  Cat C. posizione economica 

C1 incarico fino alla fine del mandato del Sindaco                      costo 

annuo      € 25.078,00 

n. 2 Addetti segretaria Sindaco Part Time al 40% Cat. C. posizione economica C1 

– incarico fino alla fine del mandato del Sindaco                               costo annuo       

€. 28.700,00 

 

PROROGA CONTRATTO DI LAVORO PER MESI DUE  

n. 4 Agenti Polizia Municipale  proroga contratto di lavoro per mesi due 

                                                                       costo periodo di proroga   €. 26.800,00 

 

TRASFORMAZIONE DA PART TIME A FULL TIME PERSONALE A 

TEMPO INDETERMINATO  

n. 1 Assistente Sociale Cat D posizione economica D1 trasformazione rapporto di 

lavoro                               da part time  (58,33 %) a full time (100%) 

 
Preso atto che: 

- è stata effettuata la ricognizione annuale di eccedenze di personale, attraverso le 

certificazioni prodotte dai singoli responsabili apicali dell’Ente, conservate in 

atti, e tale ricognizione ha dato esito negativo; 

- è stata attivata la piattaforma di certificazione dei crediti; 

- è stato adottato il Piano di Azioni Positive per il triennio 2021/2023 (delibera n. 

33 del 16/02/2021). 

 

Acquisito il parere del Revisore dei Conti ai sensi dell’art. 239 D.Lgs 267/2000 in 

data 28.10.2021 prot. n. 41424 (verbale n. 108);  

 

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante: “Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
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Visto il vigente “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi” 

debitamente modificato con atto dell Giunta Comunale n.243 del 29.10.2021; 

Preso atto del parere favorevole di regolarità tecnica del Responsabile del Servizio, 

espresso ai sensi dell’art. 49 1°comma del T.U. – D.Lgs. n° 18/08/2000 n° 267; 

 

Con voti favorevoli e unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge; 

DELIBERA 

Per le motivazioni riportate in premessa; 

1) Di aggiornare la programmazione triennale del fabbisogno del personale per il 

periodo 2021/2023, prevedendo la copertura del posto di organico come meglio 

descritto in premessa; 

2) Di dare atto che il programma assunzionale mantiene il rispetto pluriennale 

dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, e che determina una 

spesa non superiore a quella prevista dall’art. 4 del citato DPCM 17 marzo 2020; 

3) Di dare atto che la procedura di selezione dovrà attenersi alle prescrizioni di cui 

all’articolo 90, primo comma del D.lgs. n. 267/2000, per quanto attiene alle figure 

di cui allo staff del Sindaco; 

4) Di precisare che la programmazione triennale sarà rivista annualmente e comunque 

potrà essere aggiornata in relazione a nuove e diverse esigenze ed in relazione alle 

limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle norme in materia di facoltà 

occupazionali e di spesa; 

5) Di pubblicare la presente integrazione del piano triennale dei fabbisogni sul sito 

istituzionale dell'Ente. 

6) Di trasmettere la presente integrazione del piano triennale dei fabbisogni del 

personale alla Ragioneria generale dello Stato tramite l'applicativo "Piano dei 

Fabbisogni" presente in SICO, ai sensi dell' art. 6-ter del D. Lgs. n. 165/2001, come 

introdotto dal D.Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni previste dalla Circolare RGS 

n. 18/2018. 

Di dichiarare, con successiva e separata votazione unanime, espressa nei modi e nelle 

forme di legge, la presente deliberazione immediatamente eseguibile, stante l’urgenza di 

provvedere in merito per l’avvio delle procedure di reclutamento previste nel presente 

atto.  

 
Dato per letto, confermato e sottoscritto.  

 

   IL SINDACO  

f.to  DOTT. NUGNES MARIO  

 

          Il SEGRETARIO GENERALE   

           f.to Dott.Ssa Fabiola Candelori 
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 
 

 

Si attesta che, copia della presente deliberazione, viene pubblicata all'Albo Pretorio di 

questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal 29-10-2021, ai sensi dell'art. 124, primo comma, 

del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 

 

Roseto degli Abruzzi, il 29-10-2021  

 

                           IL  SEGRETARIO GENERALE   

            F.TO Dott.Ssa Fabiola Candelori 

 

 

 

CERTIFICATO DI  ESECUTIVITA' 
 

 

Si certifica che la presente deliberazione,  e' stata dichiarata  immediatamente eseguibile  ad 

ogni effetto  ai  sensi  dell'art.  134, terzo e quarto comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, con 

decorrenza dal 29-10-2021. 

 

 

 

    IL  SEGRETARIO GENERALE  

         F.TO Dott.Ssa Fabiola Candelori 

 

 

  

 

Ai sensi dell'art. 18 del D.P.R. 28.12.2000, N. 445, io sottoscritto  

 

CERTIFICO 

 

che la presente copia, da me collazionata, formata da n.        fogli,  è conforme alla deliberazione originale 

emessa da questo ufficio.  

 

Roseto degli Abruzzi, il 29-10-2021  

 

    IL  SEGRETARIO GENERALE 

                                                                                           Dott.Ssa Fabiola Candelori 


